Mas in Nijkerk
MOVISIE, Marleen Alblas§
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Inleiding door MOVISIE

maatschappelijke

Introductie MOVISIE
Achtergrond van MaS
Betrokken partijen
Stand van zaken MaS
Uitdagingen voor Nijkerk
Vragen!
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Achtergrond van MasS (1)

“MaS heeft als doel leerlingen t.b.v. hun ontwikkeling
een vorm van buitenschools leren te bieden, als
onderdeel van het onderwijsprogramma.

Door het doen van vrijwilligersactiviteiten maken de
leerlingen actief kennis met allerlei aspecten van de
samenleving. Hierdoor wordt positief bijgedragen aan
het vergroten van hun maatschappelijke betrokkenheid,
van hun besef voor waarden en normen en wordt actief
burgerschap gestimuleerd. De ontwikkeling en
implementatie van maatschappelijke stages vragen

bereidheid en inzet van alledrie de betrokken partijen.”
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Achtergrond van MaS (2)

Insteek:
Jongeren maken tijdens hun schooltijd
kennis met en leveren een onbetaalde
bijdrage aan de samenleving.

Zo leren ze iets doen voor de samenleving
en ervaren ze hoe het is
om verantwoordelijkheid te nemen
voor een ander of de omgeving.
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Achtergrond van MaS (3)

» Vier jaar voorbereidingsfase (2007- zomer 2011)
+ Naar verplichte Ma$S voor instromende leerlingen
vanaf schooljaar 2011-2012

« Aantal uren MasS tot aan 2011-2012 nog vrij
 MasS tijdens middelbare schoolcarriere

+ Scholen verplicht (en eindverantwoordelijk)

* Vooralsnog geen wijzigingen in overheidsplannen

- Zoektocht naar meerwaarde voor organisatie!
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Kader van MaS (4)
Criteria’kader voor MaS:

+« VMBO/PRO 48, Havo 60, VWO 72 uur

« Vrijwilligerswerk (onbetaald), geen beroepsstage
« Bij non-profitorganisatie

« Eigen initiatief/keuzevrijheid leerlingen belangrijk
+ Laagdrempelig, geen opleidingseisen begeleider
« Stage opknippen mag

» Geen vaste vorm (vele stageconcepten)

> Veel vrijheid dus!
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Betrokken partijen (1) Betrokken partijen (2)

1. Leerling. ‘uvitvoerder’
+ Uitvoeren van stage
» Reflecteren op stage

4. Stagemakelaar, ‘spin in het web’

» Informeren scholen en organisaties over MaS
Creatief op zoek naar goede stageplaatsen
Ondersteunen van organisaties

Bemiddelen van leerlingen
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2. School, ‘eindverantwoordelijke’
Organiseren van stage
Voorbereiden en begeleiden van leerlingen
Reflecteren op stage met leerlingen
Verzekeren van leerlingen
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5. Gemeente, ‘ondersteuner’
* Mogelijk maken makelaarschap

. . . . L
» Promotie en ondersteuning organisaties »;::;,:-*_‘?

w

. Stagebieder, ‘gastheer’
Stageplaatsen creéren
Begeleiden van leerlingen

Financién MaS Stand van zaken MaS in NL

Scholen:

+ Geld per telleerling

» Komend schooljaar € 60,- per tellleerling

» Voor organisatie, voorbereiding leerling, samenwerking

Signalen uit het veld:

« Leerlingen vaak in jaar 2/3/4 op stage

« Stage opgeknipt in kortere stages

» Nu gemiddeld 30 uur, incl. voorbereiding

» Scholen kiezen nu meest voor projectweek/actiedag

Gemeenten:
+ Op basis van aantal inwoners en leerlingen
+ Ondersteunend aan andere gelden
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« Voor stimuleren Ma$S en Vrijw. Inzet of lintstage, organisaties blij met lintstage
Stagebieders: « Voorbereiding op school nu nog minimaal
+ Bijdrage uit gezamenlijke pot?

+ Vanuit eigen doelen/beleid Leerling vindt: “Begeleider moet vrolijk zijn!”

Effect van MaS

* 75% van Il. heel positief over MaS Speerpunten OCW

» MaS voor 60% van Il. eerste kennismaking met VI
* Zo’'n 10% van IlI. blijft vrijwilligerswerk doen

« Positief effect hoger bij hoger opleidingsniveau

« Verhogen effect? Stimulerende factoren:

Vier speerpunten voor 2009-2011:

1. Meer MaS plekken van goede kwaliteit
2. Betere inbedding op school
3. Meer aandacht voor begeleiding op maat
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- Geef stagiair(e) waardering

- Zorg dat stage gezellig is voor Il. (goede sfeer) 4. Versterking lokale/regionale samenwerking
- Bied vrijheid in kiezen van stageplaats
= Zorg voor voorbereiding+reflectie van stage - Speerpunten ook voor Nijkerk!!

- Klussen: leuk, leerzaam, zinvol




Uitdagingen voor Nijkerk

1. Meer MaS-plekken van goede kwaliteit

- Veel stageplaatsen creéren

- Variéteit in aanbod stageplekken en —activiteiten
- Stel samen kader voor MaS af (criteria helder)

2. Betere inbedding op school

- Goede voorbereiding op MaS

- Draagvlak bij docenten voor MaS

- Gastles voor Sigma of stagebieder

- Contact tussen stagebieder en school
- Vast aanspreekpunt
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Uitdagingen voor Nijkerk

3. Meer aandacht voor begeleiding op maat
- Goede begeleiding vooraf, tijdens, na stage
- Reflectie met leerling (op school, op stage)

- Hulp van docenten bij begeleiding
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4. Versterking lokale/regionale samenwerking
- Gezamenlijk convenant?

- Werk vanuit meerwaarde organisatie

- Durf grenzen te stellen

Tips
Tot slot.....

« Leer elkaars perspectief kennen (scholen/org.)
« Hou rekening met elkaars wensen (win-win)

« Leer van elkaars ervaringen; wissel uit

« Bied evt. gezamenlijk stageplaatsen aan

« Niet kwantiteit, maar kwaliteit voorop!

« Vraag jongeren of ze nog eens willen helpen!
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Meer informatie?

Verder lezen:

« www.maatschappelijkestage.nl

« www.movisie.nl/maatschappelijkestage
« www.sigma-nijkerk.nl (onderwerp MaS)
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« ‘Tussenstand na 2 jaar invoering MaS’
* ‘Maatschappelijke stage en Burgerschap’

Marleen Alblas (MOVISIE)
m.alblas@movisie.nl/ 030-789 2218

Overige informatie MaS
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Kwaliteit van stageklus
Hou rekening met:

Geef vitleg over (doel van) organisatie
Duidelijke opdrachtomschrijving
Afgebakende klus

Met duidelijk/zichtbaar resultaat

Vraag af en toe of het goed gaat

Evalueer opdracht met jongeren (nieuwe ideeén?)
» Vraag of jongeren nog eens willen helpen
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> leuk,; leerzaom, gzivwol




Win-winsituatie Stageconcepten

Voor het werken aan een win-winsituatie: Verschillende vormen mogelijk:
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« Leer elkaars perspectief kennen Actiedag
«  Zoek als stagebieder eerst naar de meerwaarde Projectweek/ blokstage
voor de eigen organisatie y _ Lintstage
3 " (stagemomenten door de tijd)

Mogelijk meerwaarde:

+ Verjonging van de organisatie 1 Estafettestage
» Frisse blik van jongeren

* Helpende handen

* Promotie van organisatie / sector

« Bewustwording bij jongeren over doelgroep

(stokje overdragen)
Carrouselstage
Vrije vorm
(knapzak aan uren)




